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Como lideres, hemos sido llamados
por Dios para cuidar de Su
rebano. Por lo tanto tenemos la
responsabilidad de tomar las
medidas necesarias para proteger
los ministerios de nuestra Iglesia y
establecer un sentido de seguridad
para nuestros miembros y sus hijos.



Como Podemos Proteger
a Nuestro Ministerios
Infantil y Juvenil?



H#1

Responsabilidad de la
Organizacion



Responsabilidades de la Organizacion

* La lglesia debe ejercer un cuidado razonable en la seleccion y

supervision de voluntarios, que incluye:

1.

Seleccionar y contratar a las personas apropiadas que
sean necesdrias para supervisar un ministerio o actividad
especifico

Capacitar y orientar a los voluntarios a fin de brindar una
supervisiéon adecuada del ministerio o de la actividad
Proveer a cada voluntario una copia escrita de las
politicas y del cédigo de conducta esperado y exigido por
la Iglesia Adventista del Séptimo Dia

Brindar supervision y administracion adecuada de los
voluntarios

Tomar medidas correctivas apropiadas, ya sea para
disciplinar, aconsejar o despedir al voluntario cuando sea
necesario



Continuacion...

Responsabilidades de la Organizacion

6. Denunciar todos los incidentes en los que se sospeche
abuso infantil a las autoridades correspondientes,
conforme a las leyes de proteccion infantil, segin
requiera la jurisdiccidn donde estd situada la iglesia

7. Los informantes deberdn denunciar lesiones fisicas,
abuso sexual infantil, crueldad deliberada o castigo
injustificado, castigo o lesién corporal ilegal, o
negligencia

8. Cuando sea posible, un miembro del personal pastoral
de la Iglesia debe participar en el proceso de denuncia



H2

Seleccion y Administracion
de Voluntarios



Seleccion y Administracién de
Voluntarios

* La lglesia es responsable de seleccionar a aquellas
personas que prestardn servicio en cargos voluntarios

* No se considerard a ningun adulto para una funcién
voluntaria de liderazgo en un ministerio o una actividad
patrocinados por la iglesia hasta tanto la Iglesia conozca
al voluntario durante un minimo de seis (6) meses

* Todos los voluntarios deberdn proporcionar a la Iglesia
tres (3) referencias personales y deberdn someterse a un
procedimiento de seleccion que incluird la firma de un
formulario de informacién para el ministerio voluntario



Continuacion...

Seleccion y Administraciéon de Voluntarios

* Todos los voluntarios deberdn tener una capacitacion
adecuada y ser sometidos a una investigacion de
antecedentes criminales antes de que se les permita
supervisar a ninos o jovenes

* Todo voluntario que trabaja con menores de edad deberd
tener un minimo de 18 anos de edad

* Todo voluntario deberd practicar la “regla de DOS
adultos” durante las actividades de ninos y jévenes



H#3

Orientacion para Voluntarios



La Iglesia debe llevar a cabo reuniones de orientacién para
capacitar a los voluntarios sobre sus expectativas de ministerio
hacia los nihos y la juventud

* La orientacion debe abarcar las siguientes areas:

v’ La misién de la iglesia y la expectativa que tiene la iglesia
para cumplir con dicha misiéon de una manera segura y libre
de abuso

v’ Las expectativas, cédigo de conducta y reglas a seguir por
los voluntarios en relacion con la supervision e interaccién
con los ninos

v" Contacto fisico apropiado con los nifios

v' Supervisién apropiada de los nifios

v' Transparencia y observacién de actividades

v’ La Iglesia deberd brindar orientacién a intervalos
apropiados durante el transcurso de cada ano calendario



#4

Codigo de Conducta y
Directrices para Voluntarios de
la Iglesia Local



RECURSOS PARA EL PLAN DE PROTECCION INFANTIL
Iglesia Adventista del Séptimo Dia de Norteamérica

NAD - CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS VOLUNTARIOS DEL MINISTERIO INFANTIL Y JUVENIL

Reconocimiento

Puesto que quisro &l mejor de los enbornos posibles para el desarmollo de nuestros nifios y jovenes, es importante que
quienes trabajan con los nifios cuenten con pautas de conducta para su propia proteccion y para quienes estan a su cargo.
Como voluntario del minkstesio, ecpero que los padres y demag ce cientan comodos conmigo y me tengan confianza.

Mi compromiso con el ministerio voluntario
Comeo voluntario del ministerio infantilljuvenil:

1. Como adulto, supervisaré apropiadamente y en todo momento a kes nifics por los que soy responsable

2 Me ayudara en la supenvision de los nifios por lo menos otro adulto, de 18 afios 0 mayor. Si e2 da una situacion en
la que soy el unico adulin presente, bajo ninguna circunstancia dejaré que se quede un nifio solo conmigo (“regla
de las dos personas”). Esfo protege tanto al nifio como al adulio de posibles acusaciones.

3. Siempre pediré perméso al menor para que me permita el contacto fisico, no importa de qué parte se trate, incluso
£i ge frala de atender akguna lesion u ofro problema. Esto ge aplica especialmente a las zonas que normalments:
estan cubjertas con camisetas y pantalones cortos. Sihay alguna lesion en esta zona, hay que asegurarse de que
otro adulto colabore mientras ge brinda la atencidn.

4 Evitaré la agresion fisica y verbal y el casfigo fisico pues se coneideran inapropiados y nunca deben usarce como
forma de discipling. “Tiempo de suspension” (fime ouf) o *centaree en la olla” podrian cer métodoe de discipling
ufiles para u=ar con los nifios.

5. Alentaré a loe nifioz con contacto fizico apropiado al abreviar log abrazoe y que cean Shombro con hombeo™ o “de
lado". Martendré laz manoe a la altura de log hombrog (no mae abajo). En cuanto a los nifios pequefios que
quicran sentaree en el regazo, bos animaré a sentarse junto a mi.

6. Seré aln mas cuidadoso cuando Beve a nifios pequefics al sanitario. Solicitaré que ofro adulto me acompafie o
dejaré la puerta abierta.

———— - -
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PROTECCION INFANTIL
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" Todos los voluntarios deberdn firmar el Cédigo de conducta y
directrices para voluntarios

= Ademds del Cédigo de conducta y directrices para voluntarios,
se espera que todos los voluntarios adhieran a las siguientes
reglas de la iglesia local:

o Comportamiento general

o El castigo fisico a los ninos estd prohibido bajo cualquier
circunstancia

o El abuso verbal en el trato con ninos o contar bromas de naturaleza
sexual en presencia de niilos es inaceptable

o Debe evitarse estar a solas con un niflo o nifa o con una persona
joven

» Si se produce una situacién de emergencia en la que es necesario
quedarse a solas con un nifio o una niia, debe informarse a otro adulto
responsable de inmediato, de ser necesario en forma telefénica

»Una vez que sea posible y seguro, debe informarse al padre, a la
madre o al tutor del nifo o de la nifna acerca de la interaccién personal
y la razén



= | os voluntarios no deben viajar solos con un nifio o una nifa o
con una persona joven

0 Si solo hay disponible un adulto, deberia haber como minimo dos ninos
o personas jovenes presentes durante todo el viaje

0 Si se produce una situacidén de emergencia en la que es necesario
viagjar a solas con un nino o una nina, debe informarse al padre, a la
madre o al tutor del nino o de la nifna tan pronto como sea posible y
seguro

®= No debe permitirse que los ninos o las personas jévenes
permanezcan en las instalaciones de la iglesia a menos que
haya dos adultos presentes

= Los voluntarios no deben tener ningun comportamiento —
verbal, psicolégico o fisico— que pueda interpretarse como de
infimidacién o abuso, ni tampoco tolerarlo

®" No debe pasarse una cantidad desproporcionada de tiempo
con un hilo o una nina o con un grupo en particular



= Bajo ninguna circunstancia los voluntarios podrdn dar alcohol,
tabaco o drogas a los nifos o a las personas jévenes

= Ninguna persona que se encuentre en las instalaciones de la
iglesia podrd consumir alcohol, tabaco o drogas durante una
actividad patrocinada

=" Solamente debe usarse lenguaje, material o productos de
medios de comunicacién (como por ejemplo teléfonos con
cdmaraq, Internet, video) y actividades que sean adecuados
para la edad al trabajar con nifos o personas jévenes (el
material sexualmente explicito o pornogrdfico jamds es
aceptable)

" Los voluntarios no deben tener contacto fisico inapropiado de
ningun tipo, incluido el juego fisico violento, la reprimenda fisica
y los juegos bruscos (lo anterior no debe impedir el contacto
apropiado en situaciones donde es necesario garantizar la
seguridad y el bienestar de un niino)



Privacidad

= Debe respetarse la necesidad de privacidad de los nifos en
todo momento

= Debe tenerse un cuidado especial con respecto a la privacidad
cuando las personas jévenes se encuentran en lugares como
vestuarios, piscinas, duchas o bainos

" Jamds deben tomarse fotografias de nifios o personas jévenes
mientras estdn en los vestuarios (por ejemplo, en la sala de
armarios o en el sector de duchas)

= No se deben redalizar tareas de naturaleza personal (por
ejemplo, ayudar con el aseo, el lavado o el cambio de ropa)
para los ninos o las personas jovenes si éstos pueden realizar
esas tareas por si solos



H#5

Chequeo de Antecedentes
Criminales y tres Referencias



ADVENTIST SCREENING
VERIFICATION

Seventh-day Adventist' Church
NORTH AMERICAN DIVISION

¢, Seventh-day _

L8, Adventist Church —
For help with registration, passwords,
usernames, background checks and

7 7. c o o website questions review Online
Por la Péliza de la Division Norte A e Y
c - c Form, or call 1-855-326-1860.
Americana NAD FB 20 Working Policy S

LOGIN FOR EXISTING ACCOUNTS

Todos los voluntarios que regularmente
trabajan con menores de edad, deben
completar un Chequeo de Antecedente ESPANDE S Cei0 OliSCHREION
Criminal cada tres (3) anos.

FIRST-TIME REGISTRANT

ADVENTIST SCREENING

. %/ VERIFICATION
www.nadadventist.or ~ | —e—



http://adventistyouthministries.org/safety-resources/volunteers
https://www.nadadventist.org/asv

Proceso de Investigacion

(aprobacién, informes, archivados)

Iglesia
o Abrir una cuenta con Adventist Screening Verification
o Administrador

o Responsabilidad de la Iglesia de chequear los resultados de la
investigacién de antecedentes de sus voluntarios

o Reportes estdn listo dentro de una semana

Seguro Social no requerido
Confidencialidad

o La Conferencia local avisara al pastor cuando hay resultados
negativos de investigacion



Quien NO debe ser autorizado
para trabajar con menores?

Individuos que han sido convictos o
reconocidos como abusadores sexuales
de ninos NO podrdn servir como
voluntarios para trabajar con menores o
en ninguna actividad patrocinada por la
iglesia.



RECURSOS

Ministerio de Jovenes de la Divisidon Norteamericana

Adventist Risk Management


http://adventistyouthministries.org/safety-guidelines
http://adventistyouthministries.org/safety-guidelines

Division Norte Americana-NAD

http://adventistyouthministries.org/safety-quidelines

YOUTHMINISTRY

[ Safety]
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SE RIDAD DEL
§\ SEGURIDAD

CONQUISTADOR

Recursos de seguridad > Seguridad del

Adventist Risk
Management? Inc.

hitps://adventistrisk.org/es-US/Safety-Resources/Pathfinder-Safety
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SEGURIDAD DEL
CONQUISTADOR

Recursos de seguridad > Seguridad del
conquistador

Asegurese de que cada miembro del club
permanezca seguro y protegido mientras se
convierte en siervo de Dios y amigo de la

humanidad.




CHILD PROTECTION RESOURC
GUIDE FOR SEVENTH-DAY

ADVENTIST PASTORS

KEEPING CHItD

A\

“Jay" was the president ofalocal colegs and an eldsr in
the church. His wife volunteered as a teacher for children's ministias and
the couple’s tBenagad daughters wera active in ths youth group. When
the family agreed to host a foreign exchange studant, everyona at church
‘walcomad tha high school girl with apen arms.

Sixmonths latar,the student disckosad to a school counsakr that Jay
had baan savually abusing har. Whan palca intarviawad Jay's daughtars
one of tham acknowledged that Jay had baen abiing her as wel

Jay adamantl deniad that he *woukd never hurt a child,” but when the
alagations becams public, andthar young woman said Jay had behaved
inapproprataly toward her during a church auting saveral years earfer

Astha criminal casa want foward, pacpla took sidas. Some said thay'd

Recursos

activity, the consaguanca can b disastrous. If the offendar w.
church leadar, Pathfindar or Adventurar voluntaar, taachar of |
the repercussions ara usually worse, especialy f the affandat
“groomad" tha victim and his/her family at church. Granted, t
any policias that wil complstsly guaranisa safaty but thers ar
things churches and schools can do to dacraase risk and sen

the right messags, "Wa are daing verytting wa can to protec
chibdtan and will nottlerate abusa!”

Sewerd years after * Jay" participated in sax offender treatmar
diric, | treated a taacher who'd offended rumerous boys in S
Adventist schools. His crimes ware eventually discovered, but
he'd molested dozens of boys in the North American Dvision.
was ralaased from prison, ha was referrad b sex offander re
Oragon and told me he'd schools he the

Imown Jay for baliva that ha could
of the tings tha gis sa he did. Other peopls supported Jay's wifa and
daughters and wara angry that Jay's supportars wara furtherviciming

y accusing them of lyng. Jay
santanced to prison bt the church was ket to deal with the aftemath
of what ha'd dane and how pacpla had ractd 1o the alegations. It took
years fortha church 1o get past tha damaga and just as the wounds wera
healing, Jay was resasad from prison

Upon his relaase, Jay asked the pastor if ha could retun to church The
pastor td Jay he'd havs to consult with tha eldars. Jay's famiy stil
attandad tha church and pecpla had strong feslings about what ha'd
‘dona and how thay should respond to his request. No one knew how to
handle the situstion. Jay avanusly optad to oin a church that was not
‘awara of his pest, and pethaps, kess prapared to daal with him.

Sacoflanders can impact churches in a variety of ways. Even f the
offansas didht occur on church proparty o duing a church raltad

pumceefully targ
*gulibla and naive" and would "Yall for my grooming tactics.”

Hosaicha cetarmined which schooks wera tha ‘aasest et
pro-amployment iteriows and was Usuly 2l o 503 which 52
windws i doors and classrooms thek were *more saciuad” s
the schocks. Ha was such an cutstanding taachar and aays hax
offers: Inthosa days schods it conductthorcuch rerenca
way they do now.

WWhat | conciuded from warking with this perticular affandar w
background checks, tha *two parson fuk,” windows n classn
doors and rules about appropriat boundaries between studa

Jlimportart, b iring about

baanicr was probebly more important. Background chacks o
protection bacause, as manticned in Previous articlee, Ol a by v
offandars are evar reparted and prosecuted forther rimas.

Triring helps veryone Lnderstand whet's spacted,rerforoas the "o

SEX OFFENDERS
IN THE CHURCH:
A LEGAL GUIDE

Karnik Doukmetzian
Robert Burrow
Victor Elliot

Video - Predator at the Door (Child Predators)

https://www.youtube.com/watchev=rWyEbKNynao&feature=youtu.be



https://www.youtube.com/watch?v=rWyEbKNynao&feature=youtu.be

Personal de Contacto
Q Ministerio de Jovenes

de la Division Norteamericana

l

Pastor Tracy Wood
Director

Pastor Vandeon Griffin
Director Asociado

Pastor Armando Miranda Jr.
Director Asociado

Angelina Wood

Safety Consultant



