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Como líderes, hemos sido llamados 

por Dios para cuidar de Su 

rebaño.  Por lo tanto tenemos la 

responsabilidad de tomar las 

medidas necesarias para proteger 

los ministerios de nuestra Iglesia y 

establecer un sentido de seguridad 

para nuestros miembros y sus hijos. 







ÅLa Iglesia debe ejercer un cuidado razonable en la selección y 

supervisión de voluntarios, que incluye: 

1. Seleccionar y contratar a las personas apropiadas que 

sean necesarias para supervisar un ministerio o actividad 

específico

2. Capacitar y orientar a los voluntarios a fin de brindar una 

supervisión adecuada del ministerio o de la actividad

3. Proveer a cada voluntario una copia escrita de las 

políticas y del código de conducta esperado y exigido por 

la Iglesia Adventista del Séptimo Día

4. Brindar supervisión y administración adecuada de los 

voluntarios 

5. Tomar medidas correctivas apropiadas, ya sea para 

disciplinar, aconsejar o despedir al voluntario cuando sea 

necesario 



6. Denunciar todos los incidentes en los que se sospeche 

abuso infantil a las autoridades correspondientes, 

conforme a las leyes de protección infantil, según 

requiera la jurisdicción donde está situada la iglesia

7. Los informantes deberán denunciar lesiones físicas, 

abuso sexual infantil, crueldad deliberada o castigo 

injustificado, castigo o lesión corporal ilegal, o 

negligencia

8. Cuando sea posible, un miembro del personal pastoral 

de la Iglesia debe participar en el proceso de denuncia





ÅLa Iglesia es responsable de seleccionar a aquellas 

personas que prestarán servicio en cargos voluntarios 

ÅNo se considerará a ningún adulto para una función 

voluntaria de liderazgo en un ministerio o una actividad 

patrocinados por la iglesia hasta tanto la Iglesia conozca 

al voluntario durante un mínimo de seis (6) meses 

ÅTodos los voluntarios deberán proporcionar a la Iglesia 

tres (3) referenciaspersonales y deberán someterse a un 

procedimiento de selección que incluirá la firma de un 

formulario de información para el ministerio voluntario  



ÅTodos los voluntarios deberán tener una capacitación 

adecuada y ser sometidos a una investigación de 

antecedentes criminales antes de que se les permita 

supervisar a niños o jóvenes

ÅTodo voluntario que trabaja con menores de edad deberá 

tener un mínimo de 18 años de edad

ÅTodo voluntario deber§ practicar la òregla de DOS 

adultosó durante las actividades de ni¶os y jóvenes





La Iglesia debe llevar a cabo reuniones de orientación para 

capacitar a los voluntarios sobre sus expectativas de ministerio 

hacia los niños y la juventud 

ÅLa orientación debe abarcar las siguientes áreas: 

VLa misión de la iglesia y la expectativa que tiene la iglesia 

para cumplir con dicha misión de una manera segura y libre 

de abuso

VLas expectativas, código de conducta y reglas a seguir por 

los voluntarios en relación con la supervisión e interacción 

con los niños

VContacto físico apropiado con los niños

VSupervisión apropiada de los niños

VTransparencia y observación de actividades

VLa Iglesia deberá brindar orientación a intervalos 

apropiados durante el transcurso de cada año calendario 




