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Como lideres, hemos sido llamados por Dios
para cuidar de su rebano. Por lo tanto,
tenemos el deber civil de proteger a los ninos
y jdvenes que se nos han confiado.

“La Iglesia Adventista del Séptimo Dia deberia
ser un lugar seguro para traer a nuestros hijos.
Todos los involucrados en el trabajo con ninos
menores de edad deben cumplir con todos las
normas Yy requisitos legales y de la iglesia.”

(Manual de Iglesia, Ediciéon 18, paginas 168-169 en Ingles)



FB 20 Politicas de Protecciéon de Menores y
Seleccién de Voluntarios
Politicas para los Ministerios Infantiles y Juveniles

En este entrenamiento revisaremos lo siguiente:

1. Obijetivos
2. Seleccion y Gestion de Voluntarios

3. Ministerio a Delincuentes Sexuales
Dentro de la Iglesia



H#1

Obijetivos




1. Objetivos

a. La lglesia Adventista del Séptimo Dia tiene
un deber moral y civil de proteger a los
ninos y jdvenes que son confiados bajo su
cuidado.

b. La iglesia tiene la obligaciéon de
proporcionar ambientes de adoracion y
educacion seguros para ayudar a los ninos
y jdvenes a aprender a amar y seguir a
Jesucristo.



c. Jesus colocd un alto valor en la proteccion
de los ninos (Mateo 18:1-6); por lo tanto, la
proteccidon del nino es un elemento esencial
en todas las actividades de ninos que son
patrocinados por la iglesia.



d. Todos los voluntarios a los que se hace referencia en
esta seccidn incluye a todos los adultos mayores de
18 anos, envueltos en cualquier capacidad de los
ministerios y actividades de los ninos y jovenes, y
todos los lideres y oficiales del Ministerio de la
iglesia elegidos o designados por la iglesia local
que consistente con el Manual de la iglesia
Adventista del Séptimo Dia; los voluntarios elegidos
o designados por la Conferencia, la Unién, o la
Division Norteamericana y sus afiliados, asi como
todos los voluntarios registrados, ya sea desde
dentro o fuera de la Divisién Norteamericana,
votadas o designadas para servir en el territorio.



H2

Selecciéon y Gestion de Voluntarios

El trabajo de los voluntarios es esencial para
lograr el éxito de la mision y el Ministerio de la
iglesia. Las politicas y procedimientos empleados
para supervisar el trabajo de los voluntarios deben
ser consistente con la mision de la iglesia o de la

escuela y deben apoyar su logro exitoso.



a. Seleccién y Chequeo de Antecedentes de Voluntarios

i. Esresponsabilidad de la iglesia local de
seleccionar, averiguar antecedentes
criminales y manejar a individuos confiables
para llenar posiciones de voluntarios en el
Ministerio de actividades para niios y
jOvenes.

ii. Al seleccionar personas para puestos de
voluntariados, se debe tomar en cuenta que
sélo las personas que apoyan la misidon de la
organizacion deben ser reclutados.



La iglesia debe adoptar una prdctica en la
que ningun adulto serd considerado para
desempenar un papel de liderazgo
voluntario en un Ministerio o actividad que
sea patrocinada por la iglesia hasta que
haya tenido membresia en la congregacién o
haya sido conocido por la organizaciéon por
un minimo de seis (6) meses.



iv. Todos los voluntarios estdn obligados a
participar en un procedimiento de seleccidn
que incluird un formulario de informaciéon del
Ministerio de voluntarios firmado, nombres
de tres (3) referencias personales y un
Chequeo de Antecedentes Criminales cuando
sea posible. Los individuos que presenten
formularios incompletos no serdn
considerados para una posicidon de voluntario



v.

Vi.

Un Chequeo de Antecedentes Criminales
debe ser completado antes de que el
voluntario sea permitido servir.

Todos los lideres voluntarios,
independientemente de su experiencia
previa, deberdn someterse al procedimiento
de chequeo de antecedentes criminales
proporcionado por la iglesia. Este
procedimiento de seleccion de voluntarios
debe ser actualizado cada tres (3) ainos
para cada individuo.



vii. La iglesia o escuela local es responsable
por el costo de implementar estos
procedimientos de chequeo criminal. La
conferencia local puede proporcionar
ayuda financiera a su discrecién.

viii.Es el deber y la responsabilidad de la
iglesia de guardar toda la informacién de
sus voluntarios de manera confidencial en

todo momento.



b. Supervisidon de los Voluntarios

i. El incumplimiento de las pautas y el codigo de
conducta del voluntario establecido resultard en
que se le pida al voluntario que termine la
participacion en el Ministerio.



ii. Todas las alegaciones de conducta inapropiada
que involucren a un menor de edad serdn
investigadas prontamente por el liderazgo de la
iglesia. La iglesia respetard los derechos de
todas las partes involucradas en el presunto
incidente y tratard todos los asuntos
concernientes a la situaciéon de manera discretaq,
confidencial y de acuerdo con las leyes de
reporte de abuso infantil local.



ii. La accion correctiva apropiada -
disciplina, consejo, o retiro del
Ministerio-serd tomada cuando sea

necesario.



c. Orientacién y Entrenamiento de Voluntarios

i. Proveer a los voluntarios informacién y
explicacién de la misién del Ministerio y la
expectativa que la iglesia tiene para su
realizaciéon en una manera segura y libre de

abuso.



Explicar y proveer por escrito las expectativas,
el cédigo de conducta y las reglas a seguir por
los voluntarios en relaciéon con la supervisidon y la
interaccién con los ninos y los jovenes. Reafirmar
que los presuntos incidentes de maltrato infantil
serdn investigados y reportados a las
autoridades de conformidad con la legislacion
local.



iv.

Se requiere que todos los voluntarios participen
en cursos educativos sobre maltrato infantil
(fisico y sexual) y los pasos necesarios para
prevenir la ocurrencia de incidentes de abuso
infantil.

La capacitacion debe incluir instrucciones sobre
los métodos apropiados de contacto fisico para

afirmar a los ninos.



H#3

Ministerio a Delincuentes Sexuales
Dentro de la Iglesia

La iglesia tiene la responsabilidad de proveer
oportunidades de adoracion y Ministerio a
individuos que previamente han participado en
conductas sexuales inapropiadas o abuso fisico que
involucre ninos o jdvenes. Cuando un delincuente
desea participar activamente en la iglesia las

siguientes practicas se seguirdn:



d.

El individuo se compromete a asistir a la
escuela sabdtica de adultos, servicios de
adoracion, y otras actividades relacionadas
con la iglesia en la compania de un chaperdn y
no interactuard de manera personal con ningin
nino menor de dieciocho anos (18).

El individuo no serd permitido que ande solo en
ningUn edificio en las instalaciones de la iglesia
donde las actividades que envuelven a ninos
bajo edad de dieciocho (18) estdn siendo
conducidas.



c.

Si un nino en la congregacion se acerca al individuo en
las instalaciones de la iglesia o en pUblico durante una
actividad patrocinada por la iglesia, la persona
cortésmente se excusard inmediatamente de la
situacion.

El pastor y los ancianos de la iglesia local se reunirdn
personalmente con el individuo y entrardn en un
contrato de cinco anos que indica la conducta que
debe ser seguida en todo momento mientras estdn en
las instalaciones de la iglesia o mientras participan en

una actividad patrocinada por la iglesia.



Recursos

Ministerio a Delincuentes Sexuales Dentro de la Iglesia

CHILD PROTECTION RESOURCE
GUIDE FOR SEVENTH-DAY
ADVENTIST PASTORS

‘
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Video - Predator at the Door (Child Predators) - NADYouthSafety.org

“Jay" was the president ofa local collegs and an eldar in
the church. His wife volunteered as a teacher for children's ministrias and
the couple’s taenapad daughters wera active in tha youth group. When
the family agreed to host a foreign exchange studant, everyona at church
‘walcomad the high school girl with apen arms,

Sicmonths late,the student dischosad 1o a schocl counsakor that Jay
had baan savuall abusing har. When polica intarviawad ay's daughtars
one of tham acknowledged that Jay had baen abusing har a5 well

Jay adamantly deniad that he "would neer hurta child” but whan the
alagations becama pubiic, anathar young woman said Jay had betiaved
inapproprataly toward her during a church auting several yaars earler

Astha crimina casa want foward, pacpla took sidas. Some said thay'd
fmown Jay foryears and refused to baliav that ha could have done any
of tha things tha gis said he did. Other peopla supported Jay's wi and
daughters and wara angry that Jay's supportars wara furthe vicimiang
e girs by accusing them f lying. Jay was avantually convicted and
santanced to prison but the church was lt to daal with the aftemah

of what ha'd done and how pacpla had raacta 1 the alegations. It took
years fortha church 1o gst past tha damaga and just as the wounds wara
ealing, Jay was resasad from prison

Upo His rakaase, Jay asked the pastor if ha could retum to church The
pastor tld Jay ho'd ha to consult with the eldars. Jay's famiy sl
attandad tha church and pecpla had strong feslings about what ha'd
dona and how thay should respond tohis request No on knew how 1o
handle the stuaticn. Jay avariually optad to fin a church that was not
awara ofhis past, and parhaps, kss prepared to daal with him.

Saxoffanders can impact churches in a variety of ways. Even f the
offanses didht oocur on church peoparty o duing a church ralated

activiy, the consaquanca can ba disastrous. I tha offandar v
church laadar,Pathfindar or Adventurar volunsar, taachar o |
the rapercussions ara usually worse, especialy if the offendar
“groamad" tha victim and Hi/her family at church, Granted, t
any polcis that wil completsly quarantea safaty but there ar
things churches and schicls can do b dacraaserisk and sen
the ight messags,"wa are doig avaryting wa can to prtec
chikdtan and wil not tlerato abusa!”

Soreral years afterJay" participated in sax cffendse treatmai
cliic, | trated a taschar who'd offended rumerous boyein S
Achvntist schools. Hs cimes ware evenuallydiscorered, but
he'd molestad dozens of bays in tha North Ameican Diision
was ralased from prison, ha was referrad o sexoffandr ra
Oragan and tokd me he'd puosafully targetad schocls he the
*gulibla and naive" and would "fall for my grooming tactcs.”

Hosaicha cktermined which schooks wer tha sasest taets”
pre-employment iteriaws and was Ll bl b sea which 52
windows i doors and classooms thet wer"more sacuad” s
the schocks Ho was suh n utstadig taacher and dways b
offers. Inthosa days schods it oondctthorouch refarenca
way tey do now.

WWhat | conciuded from warking with tis perticular affandar w
background checks, tha *two parson fuk,” windows n dlassn
doors and rules about appropriats boundaries between studa)
achers were all important, but that baut
bakasice was probebly mora important. Background chacks o
protection bacause, as mantioned in previous artices, arly a
offandars are evar repared and prosecuted fo ther crimas.

Traiing helps averyone understand whek's epacted reifoross he 'no

AGRESORES SEXUALES
EN LA IGLESIA: G’UiA
DE INFORMACION
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El Pastor es Responsable de...

Asegurarse de que todos los oficiales y voluntarios

de la iglesia cumplan con el “Cédigo de Conducta
para los Voluntarios del Ministerio Infantil y Juvenil”
de la Divisién Norte Americana.

Para obtener una

formacion complete

sobre este temaq, visite
NADYouthSafety.org




Ministerio de Jovenes

de la Division Norte Americana

l

Pastor Tracy Wood
Director

Pastor Vandeon Grlffin
Director Asociado

Pastor Armando Miranda Jr.
Director Asociado

Angelina Wood

Safety Consultant



